CTRAVAL

KORPORACIJA AD
FABRIKA EKSPLOZIVA | PIROTEHNIKE

IZJAVA
O POLITICI KVALITETA

Politikom sistema menadzmenta kvaliteta, Fabrika eksploziva i pirotehnike,
potvrduje primenu uspostavljenog sistema menadZmenta kvaliteta na osnovu zahteva
standarda 1ISO 9001:2015. Obaveza svih zaposlenih u je da neprekidno, sistematski i
struéno rade na odrzanju i unapredenju efektivhosti i efikasnosti sistema
menadzmenta kvaliiteta.

Prioritet nam je da stalno poboljSavamo kvalitet nasih proizvoda i na taj nacin ispunimo
zahteve i oCekivanja korisnika nasih proizvoda, a to postiZzemo na sledeci nacin:

— Stalnim poboljSavanjem svih naSih procesa i stalnim pracenjem zadovoljstva
nasih korisnika uz pruzanje kompletne usluge izvodenja miniranja, uz konstantno
razvijanje, pracenje svetskih trendova i prosirivanje proizvodnog asortimana

— UkljuCivanjem svih zaposlenih u stalni razvoj, uvazavajuci njihove predloge za
poboljSanjima, favorizovanjem atmosfere timskog rada i motivacijom, u cilju
podsticanja produktivnosti i kreativnosti, kao i stalnim i planskim obrazovanjem |,
obukom i motivisanjem zaposlenih, a u cilju efikasnog i kvalitetnog izvrSavanja
postojecih i novih poslova

— Primenom procesnog pristupa u upravljanju svim resursima i aktivnostima i
upravljanju sistemom medusobno povezanih procesa

— Utvrdivanjem rizika i prilika u svom poslovanju , planiranjem mera koje se
odnose na rizike i prilike , integrisanjem tih mera u sve poslovne procese i njihovim
vrednovanjem

— Donosenjem poslovnih i drugih odluka na osnovu analize podataka i
informacija

— Utvrdivanjem odnosa prema isporuciocima sa precizno definisanim zahtevima
proizvoda koji se nabavljaju i uspostavljanjem partnerskih odnosa na polju
unapredenja saradnje, a sve cilju dobijanja kvalitetnog proizvoda i optimalnom
zadovoljenju obostranih interesa.

— Ovakvom politikom obezbedujemo znacajan prostor za povecanje trZiSnog
uceS¢a na postojeCim trzistima, podsticanja postojecih regionalnih operacija, kao i
geografsku ekspanziju i Sirenje na trzistima na kojima nismo prisutni.
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1IZJAVA
O POLITICI ZIVOTNE SREDINE

Uspostavili smo i primenjujemo Sistem menadZmenta Zivotne sredine u skladu

sa medunarodnim standardom ISO 14001:2015. Sistemom su obuhvaceni svi aspekti
zastite Zivotne sredine koji se odnose na proizvodnju i primenu eksplozivnih i
pirotehni¢kih sredstava. Ciljevi kojima se rukovodimo u ostvarivanju neprekidnog
poboljSanja uc€inka u oblasti zastite zivotne sredine su:

Neprekidni rad na smanjenju i spreCavanju nezeljenih uticaja aktivnosti na
Zivotnu sredinu,

UsaglasSenost sa vazecCim zakonima, propisima i drugim zahtevima u vezi sa
zastitom zivotne sredine,

Kontrola proizvodnih procesa, kako bi se obezbedila efikasnost mera zastite
zivotne sredine,

Efikasno koris¢enje energije u cilju o€uvanja prirodnih resursa, unapredenjem
tehnoloskih karakteristika i na€ina rada postrojenja,

Obezbedivanje stalne obuke i obrazovanja, podsticanje zaposlenih na razvoj
svesti i odgovornosti o zastiti Zivotne sredine,

Pra¢enje ucinka Sistema menadzmenta zivotne sredine u cilju stalnog
unapredivanja,

Unapredenje i podsticanje razmene znanja i iskustava iz oblasti zastite Zivotne
sredine izmedu Kompanije i lokalne zajednice,

Uspostavljanje, pracenje i preispitivanje cilieva i planova, kao i akcionih
planova za njihovo ispunjenje,

Osiguranje da su svi zaposleni u potpunosti svesni svojih odgovornosti i

obaveza, koje su opisane u Sistemu menadZmenta Zivotne sredine, i
obezbedivanje njihovog aktivnog u¢eS¢a u odrzavaniju i razvijanju Sistema,

Informisanje i izveSavanje javnosti i nadleznih i nadleznih organa iz oblasti
zastite zivotne sredine.
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IZJAVA
O POLITICI BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA
NA RADU

Zastita i unapredenje zdravlja i bezbednosti naSih zaposlenih su deo nase

poslovne politike i kljuéne vrednosti nase organizacije. Rukovodstvo daje punu podrsku
ostvarivanju politike bezbednosti i zdravlja na radu. Sistem menadzmenta bezbednoscu i
zdravljem na radu je uskladen sa zahtevima standarda ISO 45001:2018. Uspostavili smo
sistem koji garantuje:

da naSi poslovni procesi budu realizovani na nacin Kkoji osigurava zdravlje i
bezbednost zaposlenih i svih drugih (uklju€ujuéi posetioce, isporucioce, korisnike
proizvoda i usluga i Siru zajednicu) na koje nasi procesi mogu da uticu;

usaglasenost sa vazecim zakonskim i drugim zahtevima;

da pratimo nove trendove upravljanja rizikom, kroz izu€avanja struCne literature,
uceSce na seminarima i struCnim skupovima iz oblasti bezbednosti i zdravlja na
radu, informisanja preko interneta, kako bismo ste€ena znanja implementirali u
sistem menadZmenta bezbednoscu i zdravljem na radu;

da smo uveli pristup planskog upravljanja rizikom po zdravlje i bezbednost na radu
koji zahteva planiranje i predvidanje moguénosti pojave rizika, a zatim usvajanje
onih aktivnosti kojima se na najbolji nacin on kontroliSe;

da smo uspostavili procedure, odrzavamo infrastrukturu, opremu i sisteme rada,
rukujemo, skladistimo i obavljamo transport proizvoda i sirovina na nacin koji je
bezbedan i bez rizika po bilo koju osobu;

da kontinualno i dugoro¢no poboljSavamo sistem menadZzmenta bezbednoSéu i
zdravlja na radu;

da su zaposleni obuc€eni i odgovorni za obavljanje procesa na bezbedan nacin u
skladu sa propisanim procedurama koje vode ka prevenciji i eliminaciji
profesionalnih oboljenja i povreda na radu.

Zaposleni moraju da koriste licnu zastithu opremu, primenjuju kontrolne mere i o

tome izveStavaju. Putevi kretanja na radnim mestima moraju biti bezbedni po bilo koju
osobu. Komuniciramo o politici zdravlja i bezbednosti na radu sa svim zaposlenima i svim
zainteresovanim stranama.

Osnovni cilj nam je nulti nivo povreda na radu i nulti nivo zastoja i izgubljenog

vremena zbog povreda na radu.
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